Die Partner in diesem Projekt sind aus 6 europais-
chen Landern: Belgien, Deutschland, England, Bulga-
rien, Frankreich und Danemark.

e Das CEJI in Brussel, eine internationale non-profit
Organisation, gegriindet 1990, ,um einen Jidischen
Beitrag zu einem inklusiven Europa zu leisten” koordi-
niert das Projekt. CEJI's Arbeitsfeld umfasst Bildungsar-
beit zu Vielfalt, Lobbyarbeit zu Anti-Diskriminierung und

die Forderung der Beteiligung jldischer Organisationen.

o dvv international, das Institut fir internationale
Zusammenarbeit des Deutschen Volkshochschulver-
bandes mit Sitz in Bonn koordiniert den deutschen
Beitrag zum Projekt. Das Institut ist spezialisiert auf
Projektentwicklung und Umsetzung im Bereich der
Jugend- und Erwachsenenbildung seit 1969 mit einer
breiten Partnerschaft in Europa, Afrika, Asien und Latei-
namerika.

e Multifaith Zentrum , eine Wohlfahrts- und non-profit
Organisation mit Anbindung an die Universitat von
Derby. Die Architektur des Zentrums wurde in Koopera-
tion von sieben verschiedenen Religionsgemeinschaf-
ten konzipiert, um einen neutralen Ort zu schaffen, Hier
konnen alle Menschen ihr Wissen tiber Weltanschauun-
gen und Religionen erweitern und ein gemeinsames
Verstandnis entwickeln.

® Partners Bulgaria Foundation mit Sitz in Sofia gehort
zu einem internationalen Netzwerk, das die Entwicklung
der Zivilgesellschaft in Landern im Ubergang fordert
und Kompetenztrainings im Bereich der Kommunika-
tion, der Konfliktbearbeitung und des interkulturellen
Dialogs durchfiihrt.
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@ Scarman Trust, eine nationale Wohlfahrtsorganisation
mit dem Ziel auf kommunaler Eben Birgerinnen und
Blrger dabei zu unterstiitzen ihr volles Potenzial zu
entfalten. Trainingsprogramme mit unterschiedlichen
Zielgruppen férdern birgerschaftliche Beteiligung und
andere demokratische Kompetenzen.

® | 3 Ligue de I'Enseignement von Calvados, mit Sitzin
Caen, wurde 1866 in Paris gegriindet als Volksbildungs-
bewegung. Ziel war den Zugang zu Bildung und Kultur
in einer demokratischen, sakularen und sozialen Repu-
blik zu gewahrleisten. Die Ligue ist eine laizistische
Organisation, die Programme zur politischen Bildung
und Aktion fiir Gerechtigkeit und Solidaritédt durch
Kultur durchfiihrt.

® |slamisch-Christliches Studienzentrum in Kopenha-
gen, gegriindet 1996 von einer Gruppe Christen und
Mulsime. Ziel ist es die Beziehungen zwischen Biirge-
rinnen und Birgern mit christlichem und muslimis-
chem Hintergrund durch gemeinsame Studien,
Vortrage, Information, Beratung, Dialog und gemein-
samen Projekten auf nationaler und internationaler
Ebene zu entwickeln, zu starken und zu verbessern.
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| Hintergrund |

Fragestellungen zum Themenbereich

| religidser und weltanschaulicher Vielfalt

' haben in Europa an Bedeutung gewonnen. Im
4 4 Hinblick darauf ist Europa nicht nur vielfaltiger
geworden und bietet damit eine bereichernde
Gelegenheit fiir interkulturelle Verstandigung, sondern
in vielen Alltagskonflikten und interkulturellen Bezie-
hungen spielt diese Vielfalt ebenfalls eine bedeutsame
Rolle.

Um dieser Herausforderung zu begegnen, wurde im
Rahmen eines europdischen Projektes mit 6 Partnern das
neue Trainingsprogramm  fir Erwachsenenbildner:
Religious Diversity and Anti-Discrimination, entwickelt.

Dieses Projekt bringt allen Multiplikatoren in der Jugend-
und Erwachsenenbildung ein Thema nahe, das ansonsten
eher im Bereich des interreligiosen Dialogs behandelt
wird. Es soll allen Interessierten, unabhéngig von ihrem
kulturellen Hintergrund, ihrer Glaubensrichtung, Weltans-
chauung oder ihrem religiosem Fachwissen, padagogis-
che Kompetenzen vermitteln, um gegen Diskriminierung
zu arbeiten und weltanschauliche und religiose Vielfalt als
positive Gelegenheit fiir interkulturelles Lernen zu begrei-
fen.

| Trainingsansatz |

Das Trainingsprogramm ist nicht in Form eines
interreligiosen Dialogs angelegt und es versteht
sich auch nicht als Experte fur weltanschauliche
und religidse Traditionen. Stattdessen basiert es auf der
Grundlage von Anti-Diskriminierungs - und Diversity-
Ansatzen in der Bildungsarbeit und ist auf folgende Ziele
ausgerichtet: multikulturelle Vielfalt zu erkennen und zu
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respektieren, Vorurteile und Diskriminierung abzubauen
und interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln.

Methodisch wird im Training mit interaktiven und partizi-
patorischen Ansdtzen gearbeitet, die bei den Erfahrungen
der Teilnehmenden ansetzen, um konkrete Konflikte
handlungs- und I6sungsorientiert zu betrachten.

Spezifische Ziele des Trainings:

e Die Einmaligkeit der religidsen/ weltanschaulichen
Identitdt eines jeden Menschen bewusst machen.

e Dialog und Erfahrungsaustausch zum Themenfeld

Religionen und Kulturen erleichtern.

® Zu einem besseren Verstandnis fiir die aktuellen gesel-

Ischaftlich diskutierten Themen und Konzepte zu
religioser Vielfalt und Weltanschauungen beitragen.

e Fur aktuelle Manifestationen von Vorurteilen, Stereoty-

pisierungen und Diskriminierungen im Zusammen-
hang mit Religion sensibilisieren, durch spezifische
Trainingsmodule zu Antisemitismus und Islamophobie.

® Respekt und Wertschatzung fir die Komplexitdt

weltanschaulicher und religitser Vielfalt entwickeln.

e Individuelle Kompetenzen und institutionelle Strate-

gien erwerben, um zu einer inklusiven Gesellschaft
beizutragen.

Dieser Kurs richtet sich an alle Menschen (religitse, nicht-
religiose, Agnostiker, Atheisten...)

(auf Englisch) sind erhéltlich unter
www.ceji.org/education/religious_diversity.php
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Dieses Projekt wurde im Juni 2008 mit dem Gold Award der
Europdischen Kommission fiir Qualitat in der Erwachsenen-
bildung im Programm Lebenslanges Lernen in der Kategorie
Grundtvig ausgezeichnet.

Der nachste Kurs
findet statt:

3-8 Mai 2009
in Lissabon - Portugal

L Arbeitssprache: Deutsch

Kontaktadresse fur Informationen
und Anmeldung:

training@ceji.org

E Dieses Projekt wird finanziell unterstiitzt durch das Programm fiir Lebenslanges Lernen (KA4 13565 1/2007-2001) der

Europaischen Kommission (225285-CP-1-2005-1-BE-Grundtvig —G1) und durch Ko-Finanzierung durch die Ford Foundation.




