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Qual é o estado da inovacao?

O nosso objectivo é transformar ideias e praticas educativas numa perspectiva intercultural. Nés
concordamos que os actuais sistemas de ensino ndo beneficiam de igual forma todos os alunos, e
propomos uma educacdo intercultural como uma abordagem util para mudar a escola e contribuir
para a transformacdo da sociedade, de forma a torna-la mais inclusiva e justa.

Para iniciar cada um dos nossos projectos, comecamos por analisar o estado precedente da arte, o
contexto de cada instituicdo participante e o de cada pais, assim como as ferramentas capazes de
identificar o estado de implementa¢do duma educacdo intercultural em cada instituicdo. Uma das
conclusoes dessas analises, foi o de salientar o facto de que nds usamos os mesmos termos, mas
nao sempre as mesmas ideias, ou seja, que as nossas suposicdes comuns poderiam esconder
algumas divergéncias, que precisam de ser mais profundamente analisadas.

E por isso que foi decidido que uma das primeiras tarefas da rede do nosso projecto seria o
desenvolvimento de um novo Estado da Inovagao. A equipa que alcangou a coordenagdo desta
tarefa decidiu comecar a analisar as ideias dos parceiros dentro da Rede INTER NETWORK. Este
relatério mostra os resultados dessa analise.

Como fizemos isso?

A proposta original INTER NETWORK lidava com quatro dimensdes diferentes em Educacgao
Intercultural, que constituem a estrutura do nosso trabalho comum:

a) fundamentagdes tedricas
b) formacao de professores

c) praticas escolares

d) recursos e comunicacdo.

A fim de descobrir o que significa a Educacdo Intercultural nos diferentes parceiros e também para
beneficiar das ideias de todos, nds pensdmos que um questiondrio poderia ser um instrumento util
para reunir opinides num curto espago de tempo para um grupo tdo grande e disperso.

A nossa intencdo era a de obter respostas a nivel pessoal (em vez de um ponto de vista apenas
institucional) ao longo de trés diferentes linhas: ideias sobre o tema, a analise do préprio contexto
(definido por cada parceiro numa base profissional, nacional, europeu ou qualquer outro ), e a
distancia entre ambos, as ideias e o contexto. Questionar sobre as lacunas que tentamos esclarecer
e aperfeicoar os limites dos nossos acordos e apontar as nossas grandes discordancias sobre o que
pensam os parceiros relativamente a Educagdo Intercultural, e também como deve ser aplicado e
quais sdo as principais dificuldades que encontramos em colocar as nossas ideias em praticas.
Foram incluidas as seguintes orientagGes para preencher o questionario:

- Esperamos que a resposta seja da sua propria perspectiva, dando-nos algumas referéncias
significativas e apenas quando acha que elas sdo necessarias;
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- Nds ndo queremos respostas longas, mas significativas, por favor use o tempo necessario para
pensar nelas;

- Quando perguntamos sobre o contexto, esperamos que se fale sobre o que sabe / trabalho / est3
interessado, e ndo deve estar apenas focado no seu contexto nacional; lembrar que isto é uma rede
europeia e precisamos de oferecer uma perspectiva global.

As Ultimas perguntas foram as seguintes:

Relativamente as Fundamentag¢Ges Tedricas perguntamos:

-0 que é que acha da Educacdo Intercultural?

-E diferente de como ela é usada no seu contexto?

-Por favor dé-nos cinco referéncias tedricas significativas e diga-nos por que é que as escolheu.

Sobre a Formacdo de Professores queriamos saber:

-Que tipo de competéncias e qualificacGes devera ter um professor sobre a
Interculturalidade;

-Sobre que tipo de Programas de Educagao Intercultural esta o professor ciente;
- Que tipo de necessidades ou lacunas existem;

-Outros comentarios e sugestdes para melhorar a Educacao Intercultural.

Em Praticas Escolares tentamos descobrir:
-Praticas que se conhecem e que seguem uma perspectiva de Educacao Intercultural;
-As lacunas entre teoria e pratica (incluindo os Programas de Formacdo de Professores).

E finalmente tivemos a inten¢ao de saber acerca dos Recursos e Comunicagao:
-Recursos que se tem conhecimento e que seguem uma perspectiva intercultural;
-Como é que deverd ser feita a comunicacdo, a partir de uma abordagem intercultural,
entre os membros de uma comunidade escolar?

- Que lacunas se vé a partir dessa perspectiva.

Os principais problemas identificados nas respostas ao questionario, foram relacionadas
com a ambiguidade de alguns destes conceitos, que sdo utilizados de forma divergente em
diferentes contextos, e também para a dificuldade de limitar e definir um contexto e de os
relacionar com ideias pessoais. Nos, os membros do grupo encarregue desta andlise,
também participdmos, respondendo ao questionario. Este facto fez-nos ganhar consciéncia
das dificuldades e tornou possivel ao mesmo tempo, ajudar até certo ponto os parceiros a
esclarecer algumas questdes.

As respostas que obtivemos ndo tinham informacdes especificas sobre as pessoas que
responderam ao questionario, uma vez que se deu a possibilidade de trabalhar



individualmente ou colectivamente, e nds ndo solicitamos informagdes sobre os mesmos.
As respostas foram escritas em quatro idiomas (Espanhol, Inglés, Italiano e Francés), mas
temos de estar conscientes acerca do facto de que alguns questionarios foram respondidos
numa das linguas e, em seguida, traduzido para Inglés por diferentes pessoas. Talvez o caso
mais explicito dos mal entendidos da propria traducdo, era sobre a expressao "para
aumentar as diferengas", que nos intrigou até falarmos com as pessoas que aparentemente
o tinham escrito e descobriu-se que eles estavam tdo baralhados como nés, porque o que
eles realmente queriam dizer era "para valorizar as diferencas".

Liddmos com a complexidade das respostas de uma dupla perspectiva. Por um lado,
queriamos apontar as nossas ideias comuns, o que ja tinha sido partilhado, e que ja
tinhamos também acordado. Por outro lado, também ja tinhamos identificado as nossas
divergéncias, como material para futuras discussdes e enriquecimento para todos os
membros.

Para fazer a analise, reduziu-se em primeiro lugar as respostas a frases curtas, e de Ia
tentamos extrair o que nds achavamos que eram os conceitos subjacentes, claro que é
importante notar que este processo esta incorporado com a nossa prépria interpretagao.
Depois disso, e como forma de validar o processo, anddmos a volta, procurando os
conceitos nas respostas fornecidas pelos questionarios. O nosso objectivo foi novamente
duplo: primeiro, para confirmar que os conceitos seleccionados foram realmente utilizados
pelos participantes, e em segundo lugar, contextualiza-los e utilizar alguns excertos como
exemplos. Este processo complexo, deixou-nos comparar facilmente e agrupar as principais
ideias.

Os resultados preliminares foram apresentados numa conferéncia em Varsévia. E nos
concluimos, tentando abrir uma discussao geral entre todos os parceiros sobre algumas
ideias que nds pensamos que necessitavam de mais discussao. Também se abriu um férum
na plataforma virtual para manter viva esta discussdao, mas até agora ninguém participou.
Nds ainda esperamos que este Relatdrio va incentivar um debate.

Depois da Conferéncia de Varsédvia, ao escrever a ultima versao do nosso documento a ser
incluida no processo, tivemos a impressao de que precisdvamos de continuar a explorar as
respostas obtidas, a fim de reflectir de forma mais exaustiva a riqueza das ideias dos
parceiros. Depois desta segunda anadlise ter sido terminada pelos coordenadores,
encontramo-nos em Verona, com a restante equipa do grupo de trabalho para partilhar as
nossas ideias, para concluir o relatério final.



Fundamentacgdo tedrica sobre a Educagao Intercultural

A primeira dimens3do de andlise diz respeito aos pressupostos tedricos sobre o que é
Educacdo Intercultural:

-0 que é que pensamos sobre a Educacdo Intercultural?
-Esta perspectiva é diferente da forma como a educagao intercultural é implementada nos
nossos contextos?

-Referéncias tedricas significativas.

A nossa primeira conclusdo é que em geral, estamos mais de acordo sobre a teoria, do que
sobre a prdatica. Com isto queremos dizer que as nossas ideias tedricas sobre a educacao
intercultural, tém mais em comum do que o que pensamos sobre a forma como a sua
pratica deveria ser.

A maioria de nds concordou que a Educacdo Intercultural esta relacionada, em primeiro
lugar, com a cultura em geral, ou culturas em particular, e alguns de nés identificam-na até
como uma consciéncia cultural. Temos alguns exemplos dos nossos parceiros, de opinides
sobre o que é a educagdo intercultural.

As outras duas ideias relacionadas com a Educacao Intercultural, em que os parceiros estdo
de acordo sdo a equidade e a inclusao.

Num terceiro nivel, os parceiros enfatizaram as ideias de colaboracao, participacao, troca e
relacdo, que nds consideramos maneiras ligeiramente diferentes de expressar a mesma
ideia.

Finalmente, gostariamos de salientar trés ideias que os parceiros identificaram sobre a
Educagdo Intercultural, que também estao relacionadas entre si: a aprendizagem, a

compreensao, e o questionar.

Reflectindo sobre alguns dos conceitos partilhados pelos parceiros, parecia que estivemos a
falar de trés dimensdes diferentes, que fazem parte da definicdo da Educacgao Intercultural.

A primeira dimensdo esta relacionada com o "objectivo" da educacado intercultural; aqui



temos conceitos tais como a equidade, a inclusdo, a compreensdo mutua, o respeito, a
cidadania e crescimento. E também encontrdmos o conceito de europeismo / identidade
europeia.

A segunda dimensao refere-se aos "meios", estratégias ou processos para implementar
uma abordagem intercultural na educag¢ao. Aqui estamos a falar sobre aprender,
compreender, questionar e ao grupo dos termos de "relacdo": comunicacao,
relacionamento, intercdmbio e participacdo, cooperacao, colaboracdo. O conceito de
assimilacdo também aqui aparece.

A terceira dimensdo dos conceitos torna explicito o que sdo os "materiais", as ferramentas
para construir uma sociedade intercultural. Os conceitos que podemos incluir aqui sao:
curiosidade, consciéncia critica, o relativismo cultural (e temos que explicar o que
gueremos dizer e discutir sobre isso), a consciéncia e experiéncias. E devemos incluir aqui
os conceitos de diferencas, a diversidade cultural e também as minorias.

As respostas foram divididas entre aqueles que de entre nds disseram claramente que nao,
e aqueles que pensaram que também o sdo. Mas é importante notar que as pessoas que
disseram "sim", especificaram muito bem os contextos especificos, como nds, a propria
Rede InterNetwork ou qualquer outro projecto em que eles estejam envolvidos, ou na sua
propria sala de aula ou em alguns cursos universitarios. Por outro lado, aqueles que
responderam "nao", explicam muitas vezes que nos seus contextos, a Educagao
Intercultural é identificada apenas com minorias e com alunos imigrantes, e associada com
a ideia de deficit ou de compensacdo. Assim, apesar das respostas opostas (alguns disseram
claramente que sim, outros claramente que nao) podemos ver aqui um acordo geral
partilhado por quase todos os parceiros, e esta é a ideia de que a Educacdo Intercultural é
posta em pratica, apenas em contextos muito pequenos pelos membros da InterNetwork.

Foram reunidas as REFERENCIAS PRINCIPAIS da educacio intercultural. Algumas referéncias
foram introduzidas pelos parceiros, outras sdo simplesmente mencionadas. Portanto,
organizamo-las em trés categorias: "comentou referéncias",” paginas da internet" e "outras
referéncias". Nés ndo vamos enumera-las aqui, porque estdo disponiveis no relatério final

do Estado da Inovagdo no website da INTER NETWORK. (http://internetwork.up.pt/).

Formacao de Professores.

A segunda dimenséo diz respeito a andlise da formacdo de professores. Queriamos saber o
gue os membros da Rede pensam sobre formagao de professores em educagao
intercultural. Estdvamos interessados em pareceres dos parceiros sobre a questdao, mas
também a sua sobre percepgdo dos seus contextos, e identificar as lacunas entre o que eles
pensam que deveria ser e o que eles acham que existe. Apesar destas lacunas estadvamos
interessados em saber como é que essas lacunas poderiam ser ultrapassadas.



- Que tipo de competéncias, habilidades, atitudes, etc., nds pensamos que um professor de
educacdo intercultural deve ter? Como é que um professor pode ter formacado sobre este
tema?

- Sobre que tipo de programas de formacgdo intercultural de professores / iniciativas
estamos a par?

- Quais sdo as necessidades / lacunas nesta area?

- Outras sugestdes, comentarios sobre como melhorar a formacdo dos professores de
Educacdo Intercultural?

Os parceiros identificaram algumas ideias sobre Educac¢ao Intercultural, principalmente
através da abordagem das diferencas (seja de uma forma positiva, como uma possibilidade,
ou de forma negativa, ou como algo que precisa de ser resolvido), e também com a
construcdo de pontes ou de valores comuns, entre eles, destacando a necessidade de viver,
de participar e de colaborar.

Mas a maioria dos parceiros sublinharam a Flexibilidade, a Comunicagao e o Pensamento
critico como as competéncias mais importantes para os professores de educagao
intercultural; e s depois de estarem conscientes da importancia das diferencas é que estas
se tornam importantes, juntamente com a equidade, a consciéncia dos proprios
preconceitos e esteredtipos e com a empatia. Alguns de nés também reafirmou a
importancia do respeito, Participacdo e da necessidade de ensinar sobre outras culturas.
Com menos concordancia surgiu a abertura a mudanca, a curiosidade, a diversidade, a
inclusdo e o trabalho colaborativo. Finalmente chegou-se até certo ponto a um acordo,
relativamente as ideias de abertura perante o meio ambiente, para se poder tornar um
modelo e para se poder desenvolver valores comuns, assim como também a um certo
relativismo cultural.

Verificamos que a maioria destas categorias implicam ideias, que poderiam ser entendidas
em diferentes angulos ou complementares do mesmo nucleo, que sdo representadas mais
pela capacidade de ajustar-se a diferentes ambientes e contextos e a uma consciéncia
critica de si mesmo, destacando-se a ideia da diferenca e mesmo da diversidade. Desta
forma o que afirmam os professores sobre a interculturalidade tem mais a ver com a
diversidade de qualquer aluno do que com os alunos de "outras culturas". O que quer dizer
que as diferencas culturais foram identificadas na primeira dimensdo de Educacdo
Intercultural sdo menos importantes como competéncias do professor do que com a
capacidade geral para reflectir e mudar através do ambiente social.

Partilhamos a maioria das ideias e, mesmo quando ndo o fizermos, enfatizdmos os
diferentes angulos de um complexo professor ideal que deve ser flexivel, a utilizacdo do
pensamento critico, ter boas capacidades para comunicar, ser inspirado pela ideia da



equidade, estar ciente das limitacGes de preconceitos e esteredtipos e para poder usar a
empatia como um instrumento e ser capaz de gerir as diferencgas. Ela ou ele deve mostrar
respeito pelos alunos, promover a participacao e ser capaz de ensinar e aprender sobre
outras culturas, estar aberto a mudancas, ser curioso, desenvolver um trabalho
cooperativo, valorizar a diversidade e ser orientada para a inclusao, usar o relativismo
cultural como uma ferramenta, mas também deve ser capaz de construir valores comuns e
de se tornar um modelo e estar aberto para o ambiente que o rodeia.

Esta pergunta ndo foi respondida em todos os questiondrios. As respostas mostraram que
apenas um pequeno grupo de parceiros conhecem cursos de educagao intercultural, mas
eles ndo seguem esta perspectiva.

A mais generalizada reclamacdo nas respostas aos questionadrios é a falha entre a teoriae a
pratica, assim como a necessidade de comecar a introduzir a abordagem intercultural no
curriculo. Muitos parceiros acharam necessdrio haver mais formacgao em praticas
interculturais. Outros enfatizaram a necessidade de conhecimento mais pratico e também
uma melhor comunicacdo entre todos os actores sociais (politicos, pais, professores,
directores, funcionarios das escolas, outros trabalhadores e estudantes).

A maioria das respostas reivindica mais e melhor formacdo de professores, enfatizando a
necessidade de facilitar (com ideias, troca de materiais, pensamento critico, reflexao
tedrica, outro professor na sala de aula, o envolvimento de toda a comunidade educativa,
mais tempo para professores, uma carreira mais estavel para os professores, etc.) a
transformacdo da escola actual, num centro de educacdo intercultural. Existem também
outras ideias mais especificas, que estdo disponiveis no relatoério no site da InterNetwork.
(http://internetwork.up.pt/).

Praticas escolares

A terceira dimensdo da nossa andlise refere-se a pratica escolar. O nosso interesse prendeu-se com
o recolher de opinides referentes as praticas escolares interculturais, tentando, novamente, obter
reflexdes dos parceiros sobre os desfasamentos entre as suas ideias tedricas e a praticas nas escolas
das suas areas residenciais. Colocamos as seguintes questdes:

- Que préticas e actividades escolares conhecemos (de experiéncia prépria ou por referéncia) que se
enquadram na nossa perspectiva de educacao intercultural?

- Quais as discrepancias existentes entre teoria e pratica e entre programas educacionais de



professores e praticas escolares? Quais as propostas que podem atenuar estas discrepancias?

As respostas mostram uma discordancia fulcral, facilmente perceptivel, pelo menos a primeira vista:
ha alguns parceiros que sdo da opinido que as suas ideias referentes a educacgao interculturais sdo
postas em pratica, conseguindo alguns dar alguns ou mesmo muitos exemplos, enquanto que
outros parceiros ndo conseguem encontrar nas praticas escolares um reflexo das suas ideias.
Seguidamente, iremos analisar esta situacdo mais pormenorizadamente.

Ha mais parceiros que sdo da opinido que a Educagao Intercultural é implementada do que o
contrario, enquanto que alguns optam por uma posi¢do intermédia. De entre os que responderam
afirmativamente, muitos referiram como exemplo as suas proprias praticas. Existem apenas alguns
“sins” sem hesitag¢Ges, ndo tendo problemas em dar exemplos (alguns fornecem exemplos
semelhantes ou os mesmos), nem em justificar porque consideram que estes podem ser
considerados ambientes nos quais é praticado uma educacdo intercultural.

E curioso notar que alguns parceiros referiram algumas praticas como exemplos de uma educacdo
intercultural, ao mesmo tempo que outros parceiros referem as mesmas praticas como exemplos
do oposto, ou seja, com demonstrando falta de dimensionamento intercultural. Os exemplos mais
significativos referem-se a programas compensatorios, juntar turmas na comunidade de Madrid e
eventos interculturais. Podemos tentar clarificar estas respostas contraditérias de duas formas: a)
elas enfatizam aspectos diferentes da mesma pratica (e.g. ao juntar turmas alguns parceiros
realcam o facto de os alunos estarem a ser ensinados separados do resto da escola) e b) as pessoas
que responderam tém conceitos diferentes no que concerne a educagao intercultural, alguns
parecem associar educacgao intercultural com “culturas diferentes”, enquanto que outros a
identificam como inclusdo de todos os alunos ao mesmo tempo. Esta contradicdo pode facilmente
ser entendida a luz da primeira dimensdo do questionario, na qual a discordancia fulcral se
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encontrava entre aqueles que ligam educacdo intercultural com “diferencas culturais”, “outros”,
“minorias”, “etnicidade” e mesmo “cultura” e outros parceiros que criticam esta identificacdo e
procuram um sentido mais lato de abordagem intercultural, como uma perspectiva educacional
para TODOS os alunos (uma vez que somos todos diferentes) e ndo para grupos especificos

rotulados de “diferentes”.

Neste aspecto, todos nds concordamos que existia uma discrepancia, podendo ser consultadas as
sugestdes dos diferentes parceiros no relatério, que se encontra disponivel no website
(http://internetwork.up.pt/).

Recursos e comunicag¢des

A ultima dimensdo do questiondrio debrugou-se sobre Recursos e Comunicagdes. As perguntas
foram as seguintes:

- Que recursos se enquadram numa perspectiva intercultural?

-Como deve ser a comunicagao entre os membros de uma comunidade escolar de um ponto de



vista intercultural?
- Discrepancias desta perspectiva

Os parceiros reponderam de duas formas. Alguns (cinco inqueridos) entendem por “recursos”
principalmente recursos humanos e estratégias. Mas muitos identificam “recursos” como “recursos
materiais”: livros e artigos, material audiovisual e websites. Todas as respostas encontram-se no
relatério no website do projecto. (http://internetwork.up.pt/).

Os conceitos que os parceiros associam a comunicacdo intercultural neste sentido sdo colaboragdo,
horizontalidade, reciprocidade, respeito, coordenagao, proximidade e padronizag¢do. Algumas
destas repostas voltaram a colocar a tdnica nas diferengas, e ha duas respostas que sublinham as
dificuldades na comunica¢ao, nomeadamente entre escola e pais. Os exemplos dados de
comunicacdo intercultural pelos parceiros estdo associados a ideias de escolas abertas e
comunidades de aprendizagem.

AS NECESSIDADES E DISCREPANCIAS NO QUE DIZ RESPEITO A RECURSOS E COMUNICACAO
identificado por parceiros estdo disponiveis no relatério no website do projecto
(http://internetwork.up.pt/).

Conclusodes para discussao e propostas

No que se refere as respostas dos parceiros em relagdo ao significado de educacdo intercultural,
concluimos que os conceitos mais referidos sao cultura e diferenga. No entanto, ambos foram
utilizados com significados muito distintos, mesmo opostos, se tivermos em atenc¢do o contexto no
qual estes conceitos surgem.

De uma forma geral, podemos dividir as repostas em dois grupos. Um dos quais parece reflectir uma
visdo estatica de cultura, de uma forma essencial, como uma mistura na qual podemos classificar as
pessoas de acordo com as algumas caracteristicas, (diferencas), partindo do principio que cada um
pertencente a uma determinada mistura ou grupo partilha a mesma forma de pensar, comportar e
viver. Neste sentido, a cultura é tida como um objecto em vez de ser considerada como um conceito
operacional que se refere a um processo. Consequentemente, a cultura é vista como algo fechado,
determinado, que podemos ensinar ou aprender. Contudo, outros parceiros demonstraram
preocupacao em relacdo a esta forma de se percepcionar cultura e sublinharam a necessidade de
percepcionar a cultura de uma forma dindmica e ndo essencial.

Do mesmo modo, muitos parceiros enfatizaram o facto de que educacao intercultural tem a ver
com diferengas. Apesar de nenhum dos parceiros ter considerado esta ideia como central, muitos a
utilizaram-na como “conceito oculto” quando se referiram ao acima mencionado. Os discursos
mostram que quando os parceiros se referiam a cultura, equidade e inclusao, colaboracao, troca,
participacdo e relacdo, e mesmo aprendizagem, compreensao e questionamento, eles tinham em
mente diferengas.

Do nosso ponto de vista, as respostas indiciam duas formas de percepcionar o conceito diferencas.
Alguns parceiros referem-se as diferencas de uma forma que nos permite facilmente pensar que



todas as nossas diferencas estdo incluidas (e.g. quando se faz referéncia a “diferentes passados”,
“diferentes formas”, etc.). Mas existe outra forma de fazer referéncia as diferencas (e.g. “aceitar
diferencas”), partindo-se, portanto, do principio que algumas pessoas sao diferentes e outras nao,
ou seja, apenas um grupo de pessoas é definido com base nas suas diferencas e estas diferencas sao
um desafio para o resto das pessoas, que tem de ser ultrapassado’.

Pensamos que cultura e diferenga sdo os verdadeiros conceitos-chave patentes na nossa nog¢ao de
educacgdo intercultural e é necessaria mais discussao, a fim de clarificar a forma como os
concebemos, uma vez que estes determinam a nossa percep¢ao da abordagem intercultural e as
suas implicages para ocorrerem mudangas nas ideias e praticas educacionais.

Outros conceitos a serem discutidos sdo Europeizagao , como parte dos objectivos de uma
educacgao intercultural, assimilagdo, como o processo para se construir uma sociedade intercultural;
e finalmente minorias como sendo material para trabalhar, partindo de uma abordagem
intercultural.

No que diz respeito a Europeizagao, ou construgdo de uma identidade Europeia, consideramos que
esta abordagem é muito limitada no que se refere a aspectos interculturais. Apesar de estarmos a
trabalhar num projecto de dimensdo Europeia, na nossa opinido a abordagem de educacgao
intercultural vai além de fronteiras e identidades fechadas.

Por outro lado, assimilagdo seria uma abordagem errada de um ponto de vista intercultural:
conduz-nos a invisibilidade da diversidade. Este conceito normalmente aparece associado a
minorias, outro conceito controverso se o consideramos material para trabalhar no ambito de uma
educacdo intercultural.

Juntamente com estas assungoes sobre cultura e diferenca, identificamos outros dois assuntos para
discutir entre parceiros no que se refere a programas educacionais de professores.

Em primeiro lugar, alguns parceiros sao da opinido que competéncias interculturais ndo podem ser
ensinadas nem aprendidas. Parece que isto significa que nem todos se podem tornar um professor
intercultural: apenas professores com uma determinada forma de pensar (algum tipo de ideal social
ou “ideologia”) ou os que possuem um caracter especial.

Por outro lado, e no que se refere as necessidades dos programas educacionais dos professores,
enquanto que um grupo de parceiros refere a necessidade de reflectir e analisar as suas préprias
ideias e praticas, outros pedem um programa educacional mais pratico, centrado nas ferramentas e
estratégias que os professores podem utilizar facilmente, um tipo de “receitas” para ambientes
escolares multiculturais.

No que diz respeito a praticas escolares, é interessante verificar que alguns foram dados como
exemplos de educacdo intercultural por alguns parceiros, e as mesmas praticas foram referidas por
outros parceiros no sentido oposto, como sendo praticas que apresentam caréncias de um ponto de
vista intercultural. Os mais importantes sdo programas compensatdrios, juntar turmas na
comunidade de Madrid e eventos interculturais. Podemos explicar estas respostas contraditérias de
duas maneiras: a) elas enfatizam diferentes aspectos de uma mesma pratica (e.g. no que diz
respeito ao juntar de turmas, alguns referem que a variedade de alunos enquanto que outros



enfatizam o facto de estes alunos serem ensinados afastados do resto da escola) e b) as pessoas que
responderam tem diferentes ideias sobre educacgao intercultural, alguns parecem associar educagdo
intercultural com “culturas diferentes”, enquanto que outros as identificam com a inclusdo de todos
os alunos ao mesmo tempo. Esta contradicdo pode facilmente ser constatada na primeira dimensao
do nosso questionario, na qual a discordancia mais significativa se prendeu com aqueles que

n u n u

associam educacgdo intercultural a “diferencas culturais”, “outros”,

” u

minorias”, “etnicidade” e
mesmo “cultura” e outros parceiros que criticam esta identificacdo e remetem para um sentido
mais lato da abordagem intercultural, como sendo uma perspectiva educacional para TODOS os
alunos (uma vez que somos todos diferentes) e ndo para um grupo especifico rotulado de

“diferente”. Este segundo sentido tem mais a ver com os conceitos de “inclusdo”, “participacao”,
“valores partilhados”.

Finalmente, no que se refere a dimensao de recursos e comunicagao, gostariamos de salientar que
duas respostas se centraram nas dificuldades e limitacGes das relag6es familia-escola.

Uma das outras respostas culpa as familias pela sua falta de envolvimento, enquanto que outros
culpam os professores que estao preocupados em manter as familias afastadas da escola. Isto deve-
se ao facto de, por vezes, os professores acreditarem que as familias ndo concordam com alguns
métodos inovadores relacionados com a abordagem intercultural, e outras vezes porque estdo
convictos que as familias ndo devem interferir na escola.

Como resultado da anadlise dos questionarios, e tendo em conta as concordancias e discrepancias, o
nosso proposito é aprofundar e tornar mais complexo o conceito de educacgao intercultural e a sua
relacdo com programas educacionais de professores, prdticas escolares e recursos. Para tal,
julgamos que as seguintes questdes podem servir de ponto de partida para discussdes futuras, ndo
apenas entre os parceiros mas também em toda a comunidade:

- Concordamos mais com ideias tedricas do que com o que consideramos praticas interculturais.
Como podemos ultrapassar este obstaculo?

-Algumas pessoas relacionam educacgao intercultural com a construcdo da Europa. Em que medida
podem ambas as ideias estarem relacionadas?

-Em relacdo ao conceito de diferenca, sera que a educacao intercultural tem a ver com diferencgas?
Em que sentido?

- Muitos parceiros sdo da opinido que competéncias interculturais ndo podem ser ensinadas e/ou
aprendidas? Concorda? Porqué? E quais julga serem as implicacdes de ambas as posicdes na
seleccdo de professores?

_ Algumas necessidades educacionais dos professores identificadas no que se refere a uma
educacdo intercultural centram-se em conhecimentos praticos e ferramentas que podem ser
implementados facilmente, outras insistem em pesquisas e reflexdes. Que aspectos devem ter mais
peso no curriculo de um professor?

Encorajamos todos a participar neste debate, enviando-nos comentarios, opinides, sugestdes



utilizando sec¢des de CONTACTO na Web page (http://internetwork.up.pt)

! Inés Gil Jaurena chegou & mesma conclusdo na sua tese de Doutoramento intitulada “El enfoque
intercultural en la educaciéon primaria: una mirada a la practica escolar” [ Abordagem Intercultual na
Educagdo do Primeiro Ciclo: uma espreitadela a prdtica escolar] Madrid, UNED, 2008.
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